
 
BESTUURSVERSLAG 2021 STICHTING AZUL 

Achtergrond  

De statutaire missie van de stichting is het vermogen van de oprichter voor een deel 
ten goede te laten komen aan de maatschappij. Meer specifiek tracht de stichting 
volgens het gedachtengoed van de oprichter en het bestuur van de stichting mensen 
te helpen een beter bestaan op te bouwen of een steuntje in de rug te geven.  

Doelstelling  

De doelstelling van Stichting Azul is om door middel van financiële injecties en/of de 
inzet van expertise, tijd en netwerk, projecten of initiatieven te ondersteunen. De 
stichting steunt initiatieven ter bevordering van het welzijn van de medemens, en 
richt zich op de bestrijding, verlichting en preventie van armoede in Nederland.  

De focus ligt daarbij met name op (gezinnen met) kinderen die opgroeien in 
armoede; hen helpen om de armoede te ontgroeien, handvaten te geven een betere 
toekomst op te bouwen en de gevolgen van de armoede de bestrijden. 

Beleggingen  

De baten worden gegenereerd door de opbrengsten uit activa (effecten en liquide 
middelen). Het beheer van het belegbare vermogen is uitbesteed aan Waterland 
Investment Services. De bewaring van het vermogen is ondergebracht bij Insinger 
Gilissen.  

Verslag van de activiteiten  

In 2021 zijn twee bestuursvergaderingen gehouden, te weten op 17 mei en op 24 
november 2021. De vergadering in mei vond, vanwege de geldende Corona-
restricties, online plaats. Tijdens deze vergadering vond een bestuurswissel plaats. 
De heer M.A.C. van der Lande heeft tijdens de vergadering zijn plaats in het bestuur 
overgedragen aan mevrouw A.E.M. van der Lande. Zij is sindsdien binnen het 
bestuur medeverantwoordelijk voor het donatiebeleid en specifiek heeft zij de rol van 
penningmeester op zich genomen. In november was de vergadering in Amsterdam.  

In 2021 is het bestuur bezig geweest met het bepalen van de focus voor wat betreft 
de doelstelling en de doelgroepen. Hier is de volgende focus uit voortgekomen: 
Structureel armoede verminderen en daarmee helpen intergenerationele armoede te 
voorkomen door educatie en informatie. 

Hiertoe is in 2021 een begin gemaakt met het zoeken naar initiatieven die zich 
richten op (aanvullend) onderwijs en onderwijsondersteuning voor jongeren die in 
armoede opgroeien. Stichting Studiehuis Zuid Oost is hier een voorbeeld van. Zij 
hebben in 2021 een donatie ontvangen voor 2 specifieke projecten die goed 
aansluiten bij de nieuwe focus. 



 
In 2021 was (inclusief bestemmingsreserve) € 156.000,- beschikbaar voor donaties. 
Daadwerkelijk is € 157.440,-  aan donaties uitgekeerd. Daarvan is €40.000,- 
gedoneerd aan het Kansfonds, ter ondersteuning van het  project “Advies-en 
Coachingstraject Fonds Franciscus fase II”. Dit was donatie 2 van de 3 toegezegde 
donaties (in 2020, 2021 en 2022) zoals vastgelegd in een overeenkomst in 2020.  
In 2021 is de samenwerking met de Haella Stichting voortgezet. Deze stichting heeft 
gezocht naar geschikte projecten voor Stichting Azul, voor een totaalbedrag van 
€50.000,- Toekenning van bedragen gebeurde pas na goedkeuring van het bestuur 
van Stichting Azul. Van de 14 donaties die via Haella zijn gedaan, werd het grootste 
deel besteed aan projecten op het gebied van educatie en informatie (9 projecten 
kregen samen €38.450). Het bestuur is erg tevreden met deze samenwerking, omdat 
het helpt passende projecten te vinden.  

Het bestuur van Stichting Azul verklaart te voldoen aan de FIN-normen Goed Bestuur 
en heeft daartoe in 2021 de Jaarlijkse Verklaring naleving FIN-normen Goed Bestuur 
ingediend, welke periodiek getoetst wordt. 

In navolging van de toetsing aan de code Goed Bestuur heeft het bestuur een aantal 
werkafspraken op papier gezet, onder andere over het uitvoeren van het (donatie) 
beleid en de onderlinge communicatie binnen het bestuur.  

Het opstellen van een allocatieoverzicht van de uitgevoerde donaties is een van de 
afspraken. Zoals te zien is in dit overzicht werd het grootste deel van de donaties in 
2021 al besteed aan projecten op het gebied van educatie en informatie. In 2022 
hopen wij die lijn voort te zetten.  

 

Allocatieverdeling 2021 

  

€ 19.250,00

€ 0,00

€ 91.640,00

€ 46.550,00

2021

symptoombestrijding medisch, zorg en overig

Educatie / Informatie Maatschappeljke ondersteuning



 
Toekomst  

De Stichting is zeer liquide en solvabel waardoor ook in de toekomst donaties 
kunnen worden verleend. In 2022 wordt ernaar gestreefd om €200.000 aan donaties 
uit te keren (€ 161.000 conform het bepaalde donatiebeleid en deels uit de 
bestemmingsreserve). 

In 2022 zal wederom €50.000,- via HAELLA gedoneerd worden, en is weer een 
bedrag toegezegd aan het Kansfonds, ten behoeve van het project bij het Fonds 
Fransiscus. Kansfonds heeft aangegeven voor de afrondende fase van genoemd 
project een bedrag van €32.000 nodig te hebben. Hoewel het bestuur te spreken is 
over de impact van dit project en een goed gevoel heeft over besteding van deze 
donaties, is besloten om na 2022 Kansfonds niet verder te ondersteunen bij de 
volgende fase van dit project omdat het niet aansluit op de hernieuwde focus van 
Stichting Azul. 

Verder zal voor 2022 worden gezocht naar projecten waarbij jongeren worden 
geholpen meer kansen te creëren voor hun toekomst, door te investeren in (betere) 
educatie en jongeren en hun ouders hierover (beter) te informeren. Hierbij kunnen 
projecten die in 2021 een donatie hebben ontvangen, na goedgekeurde evaluatie, in 
aanmerking komen voor een herhalingsdonatie.  
 
Bestuur 
 
Het bestuur van Stichting Azul ziet er als volgt uit: 
 
Mevrouw M.C. Berkhemer- van der Lande is voorzitter/secretaris (termijn loopt tot 
december 2022) 
 
Mevrouw A.E.M.  van der Lande is penningmeester (termijn loopt tot mei 2024) 
 
De heer R.E. Van Wakeren is bestuurslid (termijn loopt tot december 2022) 
 
Bestuursleden worden benoemd voor een periode van 3 jaar en zijn dan 
herbenoembaar. De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun 
werkzaamheden. Ook wordt geen vacatie- of presentiegeld aan bestuursleden 
toegekend. De kosten die bestuursleden maken in de uitoefening van hun functie 
kunnen worden vergoed. 
 
 


